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• 2010 – Partner bij SiRCLE
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Zou Jan Theys even succesvol geweest zijn met één van volgende quotes?

“Dat is wettelijk verplicht, dus het komt er toch!”

“Als ze niet willen veranderen, mogen ze vertrekken.”

“Hoe dan ook… het nieuwe systeem gaat live!”

“We beginnen alvast, en zien wel waar we uitkomen.”

“We hebben al training / communicatie voorzien.”

“Je gaat er toch aan moeten wennen hoor.”

“

”
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User Groups”Buyer” Persona

Change Marketing FunnelEarly adopters / Early Majority

Create an MVP

Influencer Marketing

Change Management Change Marketing voor een hogere Project ROI

















Hoe maken we dat concreet?



Plan en bouw de verandering - PROPEL ® 
de projectmatige verander-reis

Purpose Resolution Ownership Planning Engagement Longevity

Bepaal het 
‘waarom’

Definieer het 
‘wat’

Wijs de ‘wie’ aan Plan het 
‘wanneer’

Faciliteer het 
‘hoe’

Borg het 
‘resultaat’

Vlag
Urgentie
Ambitie

Oplossings-
richting

Contouren

Sponsors
Netwerk

Influencers

Deadlines
Afhankelijkheden

Focus

Betrekken
Vaardigheden

Barrières

Verankeren
Borgen

Geen weg terug



Realiseer de verandering – ENGAGE ®
de individuele verander-reis

Explore Negotiate Gather insight Act Grow Embed

Wat gebeurt er? Waarom nu, 
waarom zo, 
waarom ik?

Wat betekent dit 
exact?

Laat ik het eens 
proberen

Hoe kan ik dit 
beter doen?

Dit is het nieuwe 
normaal

Context geven
Transparantie 

verzekeren

Luisteren
Terugkoppelen

Demo’s
Expertsessies

Ondersteunen
Testen

Opleiden
Coachen

Bevestigen
Verbeteren



5 maart 2026 | 12:00 – 17:00 | ADM Niel





Mijn 3 tips voor onmiddellijk succes

1.Niet ‘over ons’ maar ‘met ons’

2.Kwaliteit van de implementatie > kwaliteit van 
de oplossing

3. Laat de Jan Theys in je los





Bedankt – Merci – Thank you

herbert@sircle.be

        herbertvandepoel

sircle.be/downloads



ADM events
System Failure (ADM Next)24/02Masterclass Change Marketing05/03  Think Tank Change: Veranderen in tijden van permanente beweging 21/04

System Failure (ADM Next)

24/02

Masterclass Change Marketing

05/03

Think Tank Change: Veranderen in tijden van 
permanente beweging

21/04

Quantum Processing21/05ADM On the Spot02/06

Quantum Processing

21/05

ADM On the Spot

02/06

Info & 
inschrijven

https://adm.be/activiteiten/komende-activiteiten
https://adm.be/activiteiten/komende-activiteiten



	Intro
	Slide 1: WELCOME!
	Slide 2: Verandering realiseren zonder ze op te leggen

	Keynote
	Slide 3: Herbert Van de Poel
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: Zou Jan Theys even succesvol geweest zijn met één van volgende quotes?
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: De “OEPS” in de business case 
	Slide 12
	Slide 13: Change Management Change Marketing voor een hogere Project ROI
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: Hoe maken we dat concreet?
	Slide 22: Plan en bouw de verandering - PROPEL ®  de projectmatige verander-reis
	Slide 23: Realiseer de verandering – ENGAGE ® de individuele verander-reis
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: Mijn 3 tips voor onmiddellijk succes
	Slide 27
	Slide 28

	Outro
	Slide 29: ADM events
	Slide 30


