3

#admbe

Building a better business using
the LEGO® SERIOUS PLAY® method

JOIN THE CONVERSATION!
Go to admbe.presenterswall.be OR scan the QR-code
Register

= Answer the questions during the presentation /evaluation
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Where business and ICT meet
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Wat gaan we doen?




Optimale beleving
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LSP etiquette

* ledereen bouwt en iedereen deelt

* Er Is geen perfecte manier om te bouwen
 Het model Iis eigendom van de bouwer

« Jouw model = jouw betekenis

* Vragen gaan over het model

 Zit Je vast? Begin te bouwen!
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Time to play!
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Het LSP kernproces

?




* Bouw een toren
* Z0 hoog mogelijk
* Op een basisplaat
 Lego figuurtje op de top
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Bouw een van deze modellen
EXACT na
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|deale event?
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Geef 1 sleutelwoord dat uw ideale event typeert
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Ready for

unlocking human potential
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Jouw visie op ADM van de
toekomst
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Gedeelde visie op ADM van
de toekomst
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Historiek

1999 - 2001 2004 2010 2013

The method is. LEGO closes LEGO makes LSP open source. L5P has grown

developed by Executive The training process for significantly

Robert Rasmussen Discovery and certification of facilitators is more the last

in cooperation with takes over the refined to what it is today. 3 years than

Bart Victor under the brand Robert Rasmussen and Per the previous

auspices of Executive Kristiansen develop the 10 years all

Discovery [ED) documentation we use today together
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1995 - 1999 2002 2007 2012 2014
The idea emerges LSP is launched Robert Rasmussen We now have Robert and Per
in cooperation globally. Per refines the method train-the-trainer publish a book
between Kjeld Kristiansen joins to what it is today session in Europe, about LEGO
Kirk Kristiansen ED late 2001 Asia, USA and SERIOUS PLAY
(the owner of and takes on Latin America
LEGO) and Johan spreading LSP
Roos and Bart in Europe
Victor (IMD)

@ CONNECT THE DOTZ
: unlocking human potential



Uitgangspunten

* Leiders hebben niet alle antwoorden

* Mensen willen
« Kennis delen
 Bijdragen aan een groter geheel
* Verantwoordelijkheid opnemen

» Co-creatie is een duurzamer business model
» Kennis is dikwijls onbenut door suboptimale teamwerking
* We leven in een complexe en adaptieve wereld

B CONNECT THE DtOTZ

(\] . unlocking human pot
-



Waarom?

* De kracht van ‘hand kennis’
» Het speelveld gelijkmaken
« Efficiénte besluitvorming
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Wanneer?

"A good LSP context takes
a complex problem and
a courageous manager”
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Voor wie?
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Toepassing op business

* Business improvement

 Strategie ontwikkeling en implementatie
 Cultuurwijziging

* Fusies en overnames

* Herstructurering

« Communicatie en operationele efficiéntie
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Toepassing op innovatie

* |deation

* Procesontwerp
« Conceptontwikkeling
* Productonwikkeling
* Branding
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Toepassing op teams

« Communicatie verbeteren

 Beter begrip van functies, rollen, verantwoordelijkheden
* Inzicht in leders unieke bijdrage aan een team

« Samenhang creéren

* Leidende principes begrijpen
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. BUILDING A
' BETTER

. BUSINESS

| USING THE

| LEGO’

| SERIOUS PLAY"
METHOD

Per Kristiansen
. Robert Rasmussen WILEY
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