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Op het menu vanavond:

. Het Dinotijdperk
Quiz
. De Stofwolk: welke
uitdagingen zijn er

e Luister naar je hart

. Op naar een nieuw

oI i het klopt altijd

‘nieuwedenken




Age Is an Issue of mind over matter.
If you don’t mind. It doesn’t matter.

Mark Twalin



Low |.GQ. due to small
nerve centre

Cannot hear advice or to
process and respond
A quickly to new information

Designed to perform
only one task, hunt in
one way

N

Cannot function
without being
destructive and
competitive. The only
strategy is to attack
and consume

> Needs to
consume a lot
of resources
just to stay alive

Incapable of
manipulating situations
and people in a delicate
and personal manner

Can’t regulate internal
temperature, not totally
self governing. Reliant on
external bodies

Cold bloodied, lack of

Powerful and strong but care or compassion,

ungainly and cannot
function without causing
damage to the environment

[ Slow moving.
Unable to change
direction
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In de overheid bestaat er een informeel netwerk om jonge mensen te
verbinden met elkaar. Hoe heet dat netwerk?

A.Club 35
B. The young ones
C.Jong Overheld



Om verouderde processen in een organisatie te kunnen veranderen, is
het van belang om medewerkers de ruimte hiervoor te geven. Hoe wordt
die ruimte vaak genoemd?

A. De lounge
B. Scharrelruimte
C.Vakantie



Wat is werken 3.0?

A. Er wordt voornamelijk vraag gestuurd
gewerkt en er bestaat een virtuele
werkomgeving die gebruik maakt van nieuwe
technologie

B. Je werkt niet meer en alles wordt door een
robot gedaan

C.Je werkt met de nieuwste software updates
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De stofwoik verkennen...
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Ants create a lifeboat in the Amazon jungle  - BBC wildlife.mp4
Ants create a lifeboat in the Amazon jungle  - BBC wildlife.mp4

EXPECTATIONS

Please don't disappoint
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Wat Is roundpegg?

A. Een rond varken dat je virtueel coacht

B. Een softwarebedrijf dat programma’s
ontwikkelt om te werken aan je
organisatiecultuur

C.Een gezonde snack om dipjes tijdens het
werk te voorkomen



Jim Collins schreef de bestseller Good to read. Welke befaamde oefening
ontwikkelde hij?

A. De marsgroepoefening waarbij je met je organisatie op
mars gaat wonen en je organisatie op de planeet
opnieuw moet bouwen

B. De streetwize oefening waaibij je als team een paar
dagen als dakloze moet overleven

C. De waaghalsoefening waarbij je gevaarlijke uitdagingen
moet aangaan om je grenzen te verleggen



Wat betekent The quantified self?

A.Jezelf In kaart brengen via apps die je
volgen en je activiteiten weergeven zodat je
jezelf kunt analyseren

B. Je gaat jezelf uitdrukken in geld

C.Een waarde die je scoort op de sociale
media






Regelmogelijkheden

Motivatie om te
leren

Eenvoudig
we

Saai
erk

- +

taakeisen werkstress
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"It is better to lead from
behind and to put others in
front, especially when you
celebrate victory when nice
things occur. You take the
front line when there is
danger. Then people will
appreciate your leadership."

-Nelson Mandela







Talent shake!
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Danielle Krekels ontdekte 23 kerntalenten bij mensen. Waarover gaat dit?

A.Ze analyseerde welke spelietjes iemand
speelt als kind om talenten uit af te leiden

B. Ze laat mensen via meditatie tot inzicht
komen welke talenten ze hebben

C.Ze onderzocht alle talenten doorheen de
geschiedenis en vond 23 soorten.



Via getting things done kan je efficiénter werken. Wat doet het eigenlijk?

A.Je maakt een workflow van alles wat je moet
doen om minder stress te hebben en er
minder dingen in je hoofd blijven spoken

B. Je leert delegeren en minder doen

C.Je automatiseert al |e taken via apps



Wat is pomodoro?

A. Een recept om lekkere tomatensaus te
maken die je beter doet werken

B. Een timer die je tijdig [aat werken en rusten
zodat je doorheen de dag leert je hoofd leeg
te maken

C.Een evenement waar ouderen en jongeren
samen tomaten schillen






Nog een paar hulpmiddeltjes :-)

e http://issuu.com/dinobustars/docs/survival Ki

t communicatie
e Www.dinobusters.be

e Contacteer ons via Twitter:
o @dinObusters
o @nancyDVogelaere
o @inno_elke
o (@]jokerenneboog
e Malil: iInfo@dinobusters.be



http://issuu.com/dinobusters/docs/survival_kit_communicatie
www.dinobusters.be
mailto:info@dinobusters.be

